
Public cible : responsables et employés
d’entreprises, élus et agents de
collectivités

Durée : 3h30

Effectif : 6 à 14 personnes

Formations

Inventons nos métiers bas carbone - ou -
Inventons nos collectivités bas carbone

Sessions intra-organisations uniquement

Les ateliers “Inventons nos métiers bas carbone” pour les entreprises et “Inventons nos
collectivités bas carbone”, permettent aux participant·e·s de mieux cerner les ordres de
grandeur de nos empreintes carbone, de placer les enjeux dans une vision systémique,
d’identifier les leviers d’action et de se projeter dans un futur bas carbone désirable.

        Prérequis 
Aucun. Il est recommandé (mais pas
obligatoire) d’avoir suivi un atelier sur les
enjeux du dérèglement climatiques (Fresque du
Climat, 2 tonnes, Notre tour, Fresque de la
biodiversité...) pour participer à cette
formation.
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      Pédagogie 
La formation créée par l’association “Nos
vies bas carbone” est organisée sur la base
d’une pédagogie participative qui mobilise
l’intelligence collective et la créativité des
participants.
Le mode d’enseignement permet de
répondre aux trois profils d’apprentissage
auditifs, visuels et kinesthésiques pour ainsi
assurer l’efficacité de la transmission et de
l’appropriation de sujets complexes.

     Evaluation 
L’acquisition des connaissances et tech-
niques enseignées à chaque partie de la
formation est évaluée par la formatrice.
Les participants rempliront un question-
naire d’évaluation en fin de formation.

     Objectifs 
Sensibilisation et mobilisation des participants
sur les objectifs suivants :

Sensibiliser aux enjeux systémiques :
climat, ressources et biodiversité
Comprendre les ordres de grandeur relatifs
aux émissions de gaz à effet de serre
Comprendre l'importance d'engager et de
coordonner toutes les sphères de la société
- citoyens, entreprises et pouvoirs publics -
dans l'évolution de nos modes de vie 
Comprendre les bénéfices possibles de la
transition écologique
Imaginer ensemble des actions “néces-
saires, possibles et désirables” à l’échelle
individuelle et collective 
Dans la sphère professionnelle, participer à
l'émergence d'idées pour alimenter le plan
d'action de son organisation, être capable
d’identifier des leviers efficaces à activer
dans les pratiques et à promouvoir auprès
des décideurs et acteurs de l'organisation
et de son écosystème.

     Tarif 
• Entreprises : 1500€
• Collectivités : 1300€
Formation non assujettie à la TVA



Formations

Focus de l’atelier : 

A partir des enjeux mondiaux, locaux, ceux de l’entreprise et de son secteur d’activité ou ceux de la
collectivité, l’atelier fait émerger en intelligence collective des idées pour faire évoluer les pratiques 
des organisations et engager les équipes.

suite
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    Programme 

Introduction (15 min)
Présentation du sujet, de la formation, du
cadre et des sources
Tour d’ouverture

Séquence 1 - Constats (45 min)
Enjeux systémiques : climat, ressources,
biodiversité, limites planétaires
Empreinte carbone de la France et la
moyenne individuelle : ordre de grandeur
de l’impact de nos modes de vies

Pause (10 min)

Séquence 2 - Contextes (40 min)
Co-bénéfices d'actions de transition
écologique et exemples de modèles
économiques émergeants (économie de
la fonctionnalité et de la coopération,
économie à visée régénératrice...)
Le "triangle de l'inaction"
Bref aperçu du cadre législatif inter-
national et français

Séquence 3 - Leviers d’action individuels
et mises en œuvre collectives (35 min)

En sous-groupes, les participants
identifient des actions possibles et
désirables par thématique (alimen-
tation, transport, logement, consom-
mation) à échelle individuelle et
imaginent des stratégies collectives
d’accompagnement

Séquence 4 - Leviers d’action
professionnels (50 min)

Présentation des principaux enjeux de
l’organisation (issus du Bilan Carbone
pour une entreprise ou du Diagnostic
territorial pour une collectivité) et des
orientations et actions déjà engagées
En sous-groupes, les participants
identifient des leviers à activer dans
leur contexte professionnel et leurs
métiers. Chaque action est évaluée
(impacts, freins, indicateurs, suivi...).

Conclusion (15 min)
Tour de clôture : partage d’actions bas
carbone et mots de la fin

Entre 2023 et 2025, cet
atelier a fait partie du
parcours de la Formation 
à la Transition Ecologique
(FTE), destiné à 25 000
cadres supérieurs de la
fonction publique d’Etat.

Inventons nos métiers bas carbone - ou -
Inventons nos collectivités bas carbone

        Organisme de formation 
L’Alternateur - 60 rue du 19 Mars 1962 - 94500 Champigny-sur-Marne - 06 83 18 22 43 - contact@lalternateur.net
www.lalternateur.net - SARL SCIC à capital variable - Siret 898 529 722 00016 - NAF 7022Z - NDA 11941309494
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