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Notre raison d'étre :
vous accompagner
tout au long de
votre parcours vers
la résilience de votre
organisation

Identifier les leviers et les freins,

structurer les étapes
de votre évolution

STRATEGIE

Identifier et comprendre les
impacts des crises sur votre
secteur et les enjeux systémiques

Incarner et accompagner

nouvelles approches
INNOVATION

PARTENARIATS

Intégrer un réseau d'acteurs
engageés et développer votre
ancrage local

le changement, tester de

PLANS D'ACTION

Mettre en ceuvre son projet,
se démarquer, mobiliser
ses équipes et son écosystéeme




Nos trois piliers

Vision systémique

Nous vivons dans un monde d'interdépendances.
Le climat, la biodiversité, |'eau, les ressources
miniéres, la santé, |'économie, les inégalités
sociales... ces sujets ne sont pas des problémes
séparés qu'on peut résoudre les uns apres les
autres. lls forment un systeme — et c'est
précisément pourquoi tant de solutions bien
intentionnées échouent ou produisent des effets
rebonds : elles s'attaquent aux symptomes sans
toucher aux :

La pensée systémique est |'art de voir ce systéme
dans sa complexité : comprendre comment ses
éléments interagissent, ou se trouvent les
véritables leviers de changement, et pourquoi
certaines interventions, méme modestes, peuvent
produire des effets transformateurs durables. C'est
un changement de regard avant d'étre un
changement de méthode — et c'est ce regard que
nous cultivons dans toutes nos interventions, pour
aider vos équipes a agir avec pertinence plutot
qu'avec précipitation.

Economie régénératrice

La durabilité, telle qu'elle est souvent comprise,
vise a "faire moins de mal" : consommer moins,
polluer moins, gaspiller moins. C'est nécessaire,
mais insuffisant. A I'heure ol les écosystémes
naturels et sociaux sont déja profondément
dégradés, la simple limitation des dégats ne
permettra pas d'inverser la trajectoire.
L'économie réegénérative pose une question
radicalement différente : comment votre
organisation peut-elle contribuer a restaurer ce
qu'elle mobilise — les ressources naturelles, les
sols, la biodiversité, mais aussi le tissu économique
local et le lien social ? Ce changement de
paradigme n'est pas qu'éthique : il est
stratégique. Les entreprises capables de s'inscrire
dans des cycles vertueux — plutdét que dans des
logiques extractives — construisent une résilience
que leurs concurrentes n'auront pas. Nous vous
aidons a explorer ce que ce modele signifie
concretement pour votre activité, votre chaine de
valeur et vos relations avec vos parties prenantes.

Responsabilité territoriale

des entreprises

Une entreprise n'existe pas dans le vide. Elle
s'appuie sur un territoire — ses infrastructures,
ses ressources humaines, ses réseaux, ses
institutions, sa culture. Et pourtant, la plupart
des stratégies d'entreprise ignorent cette réalité
ou la réduisent a quelques actions de mécénat.
La Responsabilité Territoriale des Entreprises
(RTE) est une invitation a :
passer de |'entreprise qui opére sur un territoire
a l'entreprise qui s'engage avec lui. Cela signifie
comprendre les besoins et les dynamiques de
son bassin de vie, nouer des coopérations
avec les acteurs locaux — autres entreprises,
associations, collectivités, citoyens — et co-
construire des réponses aux défis partagés.
C'est aussi, concretement, un levier de
différenciation, d'attractivité et de résilience :
une organisation ancrée dans son territoire et
reconnue comme un acteur de sa vitalité est une
organisation qui renforce sa légitimité et sa
pérennité. Bien loin de la philanthropie, la RTE
est une logique de création de valeur — pour le
territoire comme pour |'entreprise elle-méme.

A travers toutes nos prestations, ateliers et formations, nous accompagnons la transition des entreprises et des collectivités dans
leurs démarches d’innovation, d‘implication locale, de stratégie coopérative et régénérative, avec une approche systémique.
Partageons I'engagement de batir un nouveau modéle de société.
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Nos ateliers

Compréhension des enjeux
et identification des
leviers d'action

Fresque du climat

Inventons nos vies bas carbone

Fresque de la Biodiversité

Fresque de l'Entreprise
régénérative

Renaissance écologique

Atelier des sols vivants

Journal du futur

++

A+

Possibilité de batir un
programme d’une journée
avec deux ateliers.

Nos ateliers sont toujours
précédés d'un échange pour
prendre en compte au mieux
les enjeux spécifiques et
sectoriels de chaque client.

Tarifs : sur demande
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Cemmemt agir pour le climat ?

N\

2tonnes est un atelier de simulation ludique qui vise a
faire découvrir les leviers individuels et collectits pour
réduire son empreinte carbone et lancer des dynamiques
d'engagement durables et efficaces dans votre

organisation.
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les Ateliers de 'Adaptation
au Changement Climatique

Pour que des mesures d'adaptation ne soient pas bloquées
par des mécontentements ou par des "no go" financiers ou
techniques, et pour qu’elles tiennent sur le long terme sans
externalités négatives, la concertation et la décision
collective sont indispensables. C'est ce que fait découvrir
'atelier Mobilisation Adaptation en proposant d'incarner le
sujet sous la forme d’'un jeu de réle amusant, mobilisateur et
riche d'enseignements.
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Un jeu de sensibilisation aux enjeux climatiques
qui invite a un voyage jusqu’en 2050 afin de
mesurer l'importance des objectifs du GIEC.
Outil de team building, ce “gameplay” d'une
heure, rythmé et dynamique, permet une prise
de conscience concréete et une projection

collective dans un futur positif.
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obtenir une offre sur mesure
pour votre organisation, contactez-nous !

Coopérative d'accompagnateur-ricess a la
transition écologique par l'innovation sociale

et le développement économique local
lalternateur.net



https://forms.gle/63ULnZrSDha38QJe7
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	Cet atelier de prospective ludique propose aux équipes des organisations de s’imaginer dans un avenir bas carbone et régénératif, un avenir dans lequel ils et elles seraient arrivé·e·s de manière volontaire et organisée. A quoi ce futur ressemble ? Quels événements, choix et leviers auront permis de le faire advenir ? A la suite de l’atelier, les différents récits prennent la forme d’articles dans un “Journal du futur”.
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