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Responsabilité sociétale
ET territoriale des entreprises

Vous savez sans doute ce qu’est la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE),
mais connaissez-vous le concept de Responsabilité Territoriale des Entreprises (RTE) ?

Les objectifs environnementaux d'un plan RSE concernent en général le fonctionnement de
I'entreprise, et trés majoritairement, sa réduction d'impacts négatifs : réduire son empreinte
écologique, adopter des pratiques durables, des normes et des exigences
environnementales plus strictes, investir dans des initiatives écologiques... La RSE s'impose
aujourd’hui comme un incontournable pour préserver la viabilité des entreprises.

Souvent méconnu et largement sous-estimé, son 7eme pilier s'intéresse aux communautés
et au développement local. Contribuer au bien-étre des communautés locales et des
différents besoins de son bassin de vie, est percu par beaucoup comme de la philanthropie,
qui n'est ni dans leurs priorités, ni dans leurs lignes budgétaires. Peu y voient une logique
de retour sur investissement, un moyen de renforcer la pérennité de leur propre
écosysteme ou une facon de contribuer a changer le monde.

Et pourtant, la RTE va bien au-dela de la philanthropie. C'est un levier qu'ont aujourd'hui les
entreprises pour co-construire un nouveau modeéle de société, faire évoluer leurs business
models et accélérer la bifurcation écologique de nos modes de vies. Elle ajoute a la RSE la
question de I'empreinte territoriale et de I'engagement des entreprises. Elle les incite a ne
pas se contenter de réduire leur impact négatif, mais de chercher a avoir un impact positif
sur leur territoire en étant a I'écoute de ses besoins et en mettant en ceuvre des
coopérations avec les acteurs de |'écosysteme local pour co-construire de la valeur.

Pour une entreprise, contribuer au développement local est aussi une fagon de renforcer sa
résilience, son attractivité et celle de son territoire.

Nos deux
socles

Vision systémique
des problémes ET des solutions

J

Notre planéte est un écosystéme d'une complexité extréme. || est essentiel, et méme
vital, de comprendre que I'environnement n'est pas un sujet que nous pouvons
regarder de |'extérieur. Lorsqu'on parle d'écologie, on parle de nos capacités présentes
et futures a nous nourrir, a gérer nos sociétés et notre économie, a préserver notre
santé et nos emplois, on parle de géo-politique et d'un effondrement déja en cours du
vivant. Ce dont on parle, c'est d'un enjeu d'habitabilité de notre planéte dans les
décennies a venir. Nous devons en prendre la mesure. L'écologie ne devrait pas étre un
sujet a part, réservé a “des écolos” souvent percus comme enquiquineurs et rabat-joie.

Climat, biodiversité, ressources en eau douce et miniéres, pollutions... tous ces sujets et
bien d'autres sont tous interconnectés, et nos conditions de vie dépendent entierement
du systeme Terre que nous avons massivement déréglé depuis moins d'un siecle.

Les problemes sont systémiques, et toute tentative de les résoudre par des solutions
qui ne prennent pas en compte cette dimension systémique est contre-productive.

Vu sous cet angle, I'ampleur du probléme auquel nous sommes exposés peut sembler
incommensurable... et elle |'est. Mais cela ne veut pas dire qu'il n'y a rien a faire, ni qu'il
est trop tard pour agir. Au contraire, les actions a mener pour agir de facon pertinente
et efficace, en vue de renforcer notre résilience et de régénérer la nature, existent. Elles
nécessitent de rejoindre une dynamique sociale pour engager une transformation
culturelle profonde de nos sociétés. Cette dynamique est déja en marche un peu
partout dans le monde. Le nombre d'alternatives économiques et sociales existantes
est, lui aussi, incommensurable. Nous avons beaucoup a gagner a les suivre ou a nous
en inspirer pour innover : c'est une question de survie, mais aussi de qualité de vie
personnelle et professionnelle.

A travers toutes ses prestations, ateliers et formations, la coopérative L'Alternateur a choisi d’aviser les organisations sur I'importance de leur
engagement territorial et sur la vision systémique. Nous accompagnons la transition des entreprises et des collectivités dans leurs démarches
d’innovation, d’implication locale, de stratégie coopérative et régénérative. Partageons I'engagement de batir un nouveau modéle de société.




Nos ateliers

Compréhension des enjeux
et identification des
leviers d'action

Fresque du climat

Inventons nos vies bas carbone

Fresque de la Biodiversité

Fresque de 'Entreprise
régénérative

Renaissance écologique

Fresque du sol
Atelier des sols vivants

Journal du futur

++

A+

Possibilité de batir un
programme d'une journée
avec deux ateliers.

Nos ateliers sont toujours
précédés d'un échange pour
prendre en compte au mieux
les enjeux spécifiques et
sectoriels de chaque client.

Tarifs : sur demande
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Cc:mment agir pour le climat ?
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2tonnes est un atelier de simulation ludique qui vise a
faire découvrir les leviers individuels et collectits pour
réduire son empreinte carbone et lancer des dynamiques
d'engagement durables et efficaces dans votre

organisation.
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Atelier de 3h30 animé pour 6 a 15 participant-e-s : [Atter ) @
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les Ateliers de I'Adaptation
au Changement Climatique

Le déréglement climatique est le plus souvent abordé sous
'angle de la nécessité d'atténuer nos émissions de gaz a
effet de serre. Les Ateliers de |'Adaptation au Changement
Climatique proposent de comprendre |'importance de cet
autre aspect qui est tout aussi urgent et donnent les clefs

pour faire collectivement les meilleurs choix possibles et

éviter les maladaptations.

Atelier de 3h30 animeé pour 6 a 15 participant-e-s ® UAlter ) @
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Nos
accompagnements
complémentaires

Discutons de vos besoins
et de vos projets.

Nous vous proposerons des
formations et un accompagnement
sur mesure.

L' Alternateur fédére les compétences
dont vous avez besoin.

Stratégie Vision systemique

Innovation sociale

R’

Accompagnement
d’'acteurs engageés

au changement

Implication locale

Partenariats Empouvoirement

Economie régénérative

Plan d’action Communication

collaborative
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L'écosysteme
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Alexandra Moore Mikhal Bak Marie-Jeanne Gouraud
Consultante en finance et gestion Formatrice et facilitatrice Coach certifiée ACC et Elément Humain® -
#CreationEntreprise #Reconversion #SensibilisationClimat #PerformanceEthique® #SoftSkills
#AgricultureUrbaine #SolsVivants #IntelligenceEmotionnelle

Xavier Gosse Annelise Meyer Sandra Fersztman

Accompagnateur au Formatrice et facilitatrice Coach d'équipes certifiée Consultante formatrice en stratégie de
changement de modele économique #Sensibilisation #ConstructionProjets #IntelligenceCollective communication digitale
#EconomieCirculaire #CircuitsCourts #Leadership #Conflits #PersonalBranding #Storytelling

#Linkedin


https://www.linkedin.com/in/xaviergosse/
https://www.linkedin.com/in/aida-kone/
https://www.linkedin.com/in/annelisemeyer/
https://www.linkedin.com/in/sandrafersztman/
https://www.linkedin.com/in/mikhal-bak-ab9627297/
https://www.linkedin.com/in/mikhal-bak-ab9627297/
https://www.linkedin.com/in/mariejeannegouraud/
https://www.linkedin.com/in/alexandra-moore-simplance/
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Y » Pour en savoir plus ou pour -

obtenir une offre sur mesure
pour votre organisation, contactez-nous !

Coopérative d'accompagnateur-ricess a la
transition écologique par l'innovation sociale

et le développement économique local
lalternateur.net



https://forms.gle/63ULnZrSDha38QJe7

