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STRATÉGIE

IMPACTS SPÉCIFIQUES
PARTENARIATS

PLANS D'ACTION

NOUVELLES COMPÉTENCES

Identifier et comprendre les
impacts spécifiques des crises
sur votre domaine d'activité

Identifier les leviers et les freins,
structurer les étapes
de votre évolution

Développer les hard et les 
soft skills nécessaires

Tisser des partenariats 
avec dʼautres acteur·rice·s

engagé·e·s

Mettre en place son projet, 
se démarquer, faire vivre 

son projet

Notre raison d�être : 
vous accompagner 

tout au long de
votre cheminement



Vous savez sans doute ce qu’est la RSE, mais connaissez-vous le concept de RTE, ou
Responsabilité Territoriale des Entreprises ? 

La Commission européenne définit la RSE comme étant « la responsabilité des entreprises
vis-à-vis des effets qu’elles exercent sur la société ». En proposant des réponses concrètes
pour réduire les impacts liés au dérèglement climatique et à la destruction de la biodiversité
sur l’humain et la société, la RSE s’impose aujourd’hui comme un incontournable pour
préserver la viabilité de votre entreprise.
 
Plus récente et moins « connue », la Responsabilité Territoriale des Entreprises ajoute à la
dimension sociétale de la RSE la question de l’empreinte territoriale et de l’engagement
de votre entreprise à l’échelon local. Dans un contexte où la proximité incarne une attente
forte de la société, toute entreprise se doit d’avoir un impact positif sur son territoire, en
mettant en œuvre des coopérations avec les acteurs de l’écosystème local pour
coconstruire de la valeur, et en étant à l’écoute de celui-ci et de ses besoins pour y
répondre.

La coopérative L’Alternateur a choisi d’accompagner la transition des acteurs et actrices de
son territoire, dans une dynamique qui associe RSE et RTE. C’est la raison pour laquelle nous
utilisons le sigle RSTE, pour Responsabilité Sociétale et Territoriale des Entreprises.

Responsabilité sociétale 
et territoriale des entreprises ?

Engagement collectif Innovation et opportunité Atmosphère conviviale
et ludique

À travers nos ateliers et animations, nous vous proposons de vivre des expériences
collectives pour amorcer ou consolider votre démarche RSTE et impliquer vos
collaborateur·rice·s et partenaires dans l’évolution de votre entreprise vers des
pratiques vertueuses.

Par leur nature participative et ludique, nos ateliers et animations favorisent la
cohésion des équipes autour de ces sujets et permettent à chacune et chacun
d’explorer son pouvoir d’agir dans sa vie professionnelle comme personnelle. 

Ils valorisent les valeurs et l’engagement de votre entreprise auprès de vos
employé·e·s, partenaires et client·e·s.

Continuez la lecture pour en savoir plus sur notre offre ! 

Pourquoi une offre de team-
building autour de la RSTE ?

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Atelier de référence sur le dérèglement climatique, la
Fresque du climat permet d’en comprendre les causes et les
conséquences, puis d’aborder le pouvoir d’agir individuel et
collectif, notamment au sein de l’entreprise. Notre approche
propose un éclairage sur les impacts sectoriels et l’amorce
d’une réflexion collective sur les objectifs et les stratégies à
mettre en œuvre pour y répondre.

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 15 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



L’atelier “Inventons nos vies bas carbone” permet aux
participant·e·s de mieux cerner les ordres de grandeur de
nos empreintes carbone, de placer les enjeux dans une
vision systémique (climat, biodiversité et ressources),
d’identifier les leviers d’action et de se projeter dans un
futur bas carbone désirable. 
Nous proposons ses versions “Inventons nos métiers bas
carbone” et “Inventons nos collectivités bas carbone”.

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 15 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Journée de 6h animée pour 6 à 15 participant·e·s

Une journée consacrée aux impacts et aux ordres de
grandeur de nos empreintes carbone, puis aux leviers
d’action de l’entreprise et aux moyens de les mettre en
œuvre avec l’implication et la motivation de ses équipes.
“La Fresque du climat“ le matin (3h30) et ”Inventons nos
vies bas carbone” l’après midi (2h30), un combo qui invite
les participants à se projeter dans des futurs désirables.

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises

+



2tonnes est un atelier de simulation ludique qui vise à
faire découvrir les leviers individuels et collectifs pour
réduire son empreinte carbone et lancer des dynamiques
d'engagement durables et efficaces dans votre
organisation.

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 15 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Inspirée de la Fresque du climat, la Fresque de la
biodiversité est un atelier collaboratif qui permet de
prendre conscience des dépendances ou impacts
des activités humaines sur la biodiversité et de
réfléchir de manière collective aux actions que l’on
peut mettre en place, à l’échelon individuel et de
l’entreprise, pour la préserver.

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 12 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Très ludique, le Puzzle Climat se joue à la manière d’un jeu
de plateau qui voit s’affronter des équipes dont l’objectif
est de réduire l’empreinte carbone du Français moyen. 
Un outil ludique pour connaître les gestes les plus efficaces
pour réduire son empreinte carbone.

Atelier de 3h animé pour 6 à 12 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



La Fresque du sol vise à diffuser un langage commun
sur le fonctionnement des sols et sur les enjeux liés à
leur préservation.
Au moyen d’un jeu de rôle reflétant la diversité des
acteurs qui interagissent sur les sols, l’atelier ouvre sur
une réflexion transversale sur les leviers pour mieux
connaître et préserver les sols.

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 12 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Le dérèglement climatique est le plus souvent abordé sous
l’angle de la nécessité d’atténuer nos émissions de gaz à
effet de serre. Les Ateliers de l’Adaptation au Changement
Climatique proposent de comprendre l’importance de cet
autre aspect qui est tout aussi urgent et donnent les clefs
pour faire collectivement les meilleurs choix possibles et
éviter les maladaptations. 

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 15 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



La méthodologie de la Renaissance écologique permet de
bâtir des ateliers sur mesure pour mobiliser et faire monter
vos équipes en compétences sur la systémie des enjeux
environnementaux, identifier les leviers d’action de votre
organisation et de votre secteur, et élaborer vos feuilles de
route RSE et de développement durable. 

Atelier de 3h30 animé pour 6 à 12 participant·e·s

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Cet atelier de prospective ludique propose aux
collaborateurs et collaboratrices de l’entreprise
d’imaginer et écrire ensemble un chapitre de l’avenir
de leur entreprise  comme si ils et elles y étaient.
Leur mission : imaginer un avenir dans lequels ils et
elles aient envie de s’inscrire... tout en s’appuyant sur
leur expertise pour rendre cet avenir réaliste.

1 atelier de 3h30 pour 6 à 12 participant·e·s, avec production d’un article

Team-Building : Notre offre au service de la Responsabilité Sociétale et Territoriale des entreprises



Accompagnateur au 
changement de modèle économique
#economiecirculaire #circuitscourts

Coach d'équipes certifiée
#ntelligencecollective 
#leadership #conflits

Consultante formatrice en stratégie de
communication digitale

#personalbranding #storytelling
#linkedin

Formatrice et facilitatrice
#sensibilisation

#constructiondeprojets

Consultante en finance et gestion
#creationentreprise #reconversion

Formatrice et facilitatrice
#sensibilisationclimat
#agricultureurbaine

Coach certifiée ACC et Elément Humain® - 
 #PerformanceEthique® #Softskills  

#IntelligenceEmotionnelle

Aïda KonéAnnelise Meyer Sandra FersztmanXavier Gosse

Mikhal Bak Marie-Jeanne GouraudAlexandra Moore

L'équipe

https://www.linkedin.com/in/xaviergosse/
https://www.linkedin.com/in/aida-kone/
https://www.linkedin.com/in/annelisemeyer/
https://www.linkedin.com/in/sandrafersztman/
https://www.linkedin.com/in/mikhal-bak-ab9627297/
https://www.linkedin.com/in/mikhal-bak-ab9627297/
https://www.linkedin.com/in/mariejeannegouraud/
https://www.linkedin.com/in/alexandra-moore-simplance/


Coopérative dʼaccompagnateur•rice•s à la
transition écologique par l̓ innovation sociale
et le développement économique local

Pour plus de renseignements 
et pour profiter de notre offre
de rentrée, contactez-nous !

lalternateur.net

https://forms.gle/63ULnZrSDha38QJe7

