Ensemble,
transformons la transition
ecologique en une opportunite

pour créer des modeles économiques
résilients et rentables

Coopérative d'accompagnateur-ricess a la
transition écologique par l'innovation sociale

et le développement économique local
lalternateur.net




En tant que porteuse ou porteur de projet, dirigeant-e d'entreprise, ou acteur-rice institutionnel-le, vous étes
confronté-e a de nombreux défis : hausse des cours de ['énergie et des matieres premieres, difficultés
d'approvisionnement, évolution des réglementations et législations, mais aussi difficultés dans le
recrutement et la fidélisation des talents.

Ces problématiques sont liées aux dNSXNIEhhEnENEIE(climatique, biodiversité, raréfaction des
ressources naturelles...).

Toute crise génere aussi des [epDIeJglihHlIsy que vous pouvez saisir pour faire évoluer votre activité ou
innover en répondant aux enjeux de votre territoire.

L'Alternateur fédere des professionnel-le-s engagé-e-s dans |Elde=lEElloliNe[CAERIE] NI [e]aR=lao] lo=i[«[V[=] NOUS
vous accompagnons a toutes les étapes de votre cheminement : identifier et comprendre les impacts
spécifiques des crises sur votre domaine d'activité, élaborer des feuilles de route, tisser des partenariats avec
d'autres acteur-rice-s engagé-e-s, développer de nouvelles compétences, accompagner la montée en
compétences des membres de votre écosysteme, déployer de nouveaux plans d'action...

Ensemble, nous pouvons faire de la transition écologique plus qu'une question d'impératif
moral : une opportunité pour développer des [galele(=I(EN=Idolplo]aal [ [N o] (NN (=S [ al SN A (=g ] 0] S
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Alexandra Moore Mikhal Bak
Consultante en finance et gestion Formatrice et facilitatrice Coach certifiée ACC et Elément Humain® -
#creationentreprise #reconversion #sensibilisationclimat #PerformanceEthique® #Softskills

#agricultureurbaine #IntelligenceEmotionnelle

Xavier Gosse Annelise Meyer Sandra Fersztman

Accompagnateur au Formatrice et facilitatrice Coach d'équipes certifiée Consultante formatrice en stratégie de
changement de modéle économique #sensibilisation #ntelligencecollective communication digitale
#economiecirculaire #circuitscourts #constructiondeprojets #leadership #conflits #personalbranding #storytelling

#linkedin



Développer les hard et les

Structurer les étapes de soft skills nécessaires

votre évolution NOUVELLES COMPETENCES
STRATEGIE

Le cheminement

PLANS D'ACTION
PARTENARIATS Mettre en place son projet,
Tisser des partenariats se démarquer, fair evivre
Identifier et comprendre les avec dautres acteur rice's son projet
impacts spécifiques des crises engage-e-s

sur votre domaine d'activité



Identifier les impacts spécifiques des
crises environnementales sur votre
domaine d'activité

COMPRENDRE LES ENJEUX ® REALISER LE DIAGNOSTIC DE SON ACTIVITE OU PROJET



Atelier
Atelier

Durée : 3h Durée : 3h

Formation Atelier Atelier Atelier
sensibilisation au
en entreprise Durée : 3h Durée : 3h
Durée : 1 jour
Durée : 1h ou 3h

Atelier

Durée : 1h ou 3h




Elaborer une stratégie




Atelier Concevoir sa
feuille de route pour
transformer son
organisation avec la
Fresque de la
Renaissance
écologique
Durée : 3h a 7h

Atelier-formation
Atelier Construire son
projet avec le
Réve du Dragon
Durée : 3h

quels enjeux et
bénéfices pour votre
organisation ?
Durée : 1 jour
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Economie circulaire :

Formation Création
d'entreprise
Durée : 5 jours




Tisser des partenariats

-
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CONSTRUIRE DES COOPERATIONS ® FAIRE ECOSYSTEME ® DEVELOPPER SON RESEAU



Atelier Mobiliser ses
équipes autour des
enjeux de son
organisation
Durée : 3h

Formation
Communiquer avec
impact sur LinkedIn

Durée 1 jour

g TE O N,
- -

Formation Storytelling,
quelle(s) histoire(s) pour
créer du lien avec vos
clients ?

Durée : 1 jour

Atelier Mobiliser son
écosysteme avec un
hackathon
Durée : 1 a 3 jours

Formation Développer ses
qualités relationnelles et
de coopération
Durée : 3 jours

Formation Personal
branding, développer votre
marque personnelle
Durée 1 jour



Développer de nouvelles compétences

DEVELOPPER SES SOFT SKILLS ® DEVELOPPER SES HARD SKILLS



Formation Efficacite
personnelle et
- - relationnelle

N
v Durée:2ou5jours

Formation Développer
ses qualités
relationnelles et de
coopération
Durée : 3 jours

Formation Développer
sa posture
entrepreneuriale
Durée : 2 jours, 5 jours

Formation Performance de soi :
développer sa performance en
gagnant en force mentale et
détermination -

Durée : 2 jours s

Formation Améliorer
sa communication
interpersonnelle
Durée : 2 jours

Formation Transformer
en or le plomb des

S conflits
. Durée : 1 jour
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Passer a l'action

METTRE EN PLACE SON PROJET ® SE DEMARQUER ® FAIRE VIVRE SON PROJET



Formation Transformer en
or le plomb des conflits
Durée : 1 jour

Formation Identité
professionnelle
Durée : 3h

Formation Storytelling :
quelle(s) histoire(s) pour
créer du lien avec vos
clients ?

Durée : 1 jour
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Formation
Communiquer avec
impact sur LinkedIn

Durée : 1 jour

Formation Performance de soi :
Développer sa performance en
gagnant en force mentale et
détermination
Durée : 2 jours

Formation Personal
branding, développer
votre marque personnelle
Durée : 1 jour

Faire vivre son projet avec
le Réve du Dragon
Durée : sur mesure

Formation Ameéliorer
sa communication
interpersonnelle

,- " Durée : 2 jours
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Pour plus de renseighements:
contact@lalternateur.net

Coopérative d'accompagnateur-ricess a la
transition écologique par l'innovation sociale

et le développement économique local
lalternateur.net
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